RELATORIO EQUIDADE HOMENS E MULHERES



Introducao



https://www.vw.com.br/pt/volkswagen/diversidade.html




Equidade Salarial Mulheres e Homens
Volkswagen do Brasil (2022)

BASE 2022 {Ref. eSocial Rais 2022)
Premissas utilizadas pela Volkswagen do Brasil na

Tempo Médio de Média Salarial Geral Saldrio na composicao da tabela:
Empresa {Anos) x Tempo de Trabalho Contrata¢io L .
« Classificagdo por categoria de pessoas

e M H Razdo Razio colaboradoras, conforme agrupamento interno de
SIS {M/Hy {M/H)* graus / referéncias de remuneragio.

-+ Média calculada por graus / referéncias internas de

Horistas 12 18 78% 100% S N
remuneragao, excluindo frequéncias menores que 3
Mensalistas 12 18 85% 94% pessoas colaboradoras por grau.
Management a5 21 93% 4%
*Quanto o saldrio médio das mulheres corresponde ao saldrio médio dos homans em %,

Geral 12 18 101% 101% Frequéncia mener da que 2, em qualquer um des génerss, nio foi cansiderada nas andlises par
categaria. Foi utilizada a média salarial nas duas colunas (média geral ¢ saldrio contratual)




Douglas Pereira

VP de RH da Volkswagen do Brasil e Regido América do Sul




Equidade Salarial Mulheres e Homens
Volkswagen do Brasil (2024)

BASE 2024 {ATE FEV. 2024)
L —_— Premissas utilizadas pela Volkswagen do Brasil na

Tempo Médio de Média Salarial Geral Salario na composicao da tabela:
Empresa {Anos) x Tempo de Trabalho Contrata¢io —— X
« Classificagdo por categoria de pessoas
e Sring M H Razdo Razio colaboradoras, conforme agrupamento interno de
<9 {M/Hy {M/H)* graus / referéncias de remuneragio.
Horistas 10 19 72% 100% - Média calculada por graus / referéncias internas de
remuneragao, excluindo frequéncias menores que 3
Mensalistas 11 17 85% 101% pessoas colaboradoras por grau.
Management 13 20 96% -
*Quanto o saldrio médio das mulheres corresponde ao saldrio médio dos homens em %,
Geral 11 18 100% 96% Fraquéncia menor do que 2, em qualquer um dos géneres, nio foi considerada nas andlises por
categeria. Foi utilizada a média salarial nas duas colunas {média geral = saldrio contratual)




Outras acoes de Equidade,
Diversidade e Inclusao na VWB



Admissao de Mulheres / Homens na Volkswagen do Brasil (2023)

Em 2023, a Volkswagen do Brasil ampliou de forma Além disso, de 2020 até 2023, o namero de
consideravel o equilibrio na admissao de mulheres e homens mulheres na Volkswagen do Brasil também tem
na organizacao, especialmente nos cargos executivos. crescido de forma constante:
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Mais acoes de equidade de género
na Volkswagen do Brasil:




Participacao da Volkswagen nos principais
foruns de Diversidade, Equidade e Inclusao

A Volkswagen do Brasil € a Unica empresa do setor automotivo do Pais signatdria dos 5 féruns de Diversidade,
Inclusdo e Equidade. Veja quais sdo as principais atividades da marca em cada um deles:

( 360

o Participagdo da marca nos comités mensais entre gestores de D&I/Grupos de Afinidade.

@



o Participagdo da marca junto aos Comités de Diretoria Juridica e de RH da iniciativa.
o Participagao da marca junto acs Comités de CEOs e C-Levels da iniciativa.
o Participagao da marca nos comités mensais entre gestores de D&I/Grupos de Afinidade.

o Participagdo da marca junto aos Grupos de Trabalho do férum.
o Participagdo da marca junto aos Comités de CEOs e C-Levels do férum.
o Participagao da marca nos comités mensais entre gestores de D&I/Grupos de Afinidade.



o Participagdo da marca junto aos Comités de CEOs e C-Levels da rede.
o Participagao da marca nos comités mensais entre gestores de D&I/Grupos de Afinidade.

o Participagdo da marca nos comités mensais entre gestores de D&I/Grupos de Afinidade.



Volkswagen do Brasil



A companhia preza também pela igualdade etaria em seu quadro de pessoas
colaboradoras, como mostra o grafico abaixo:

Geragao Total de Pessoas Colaboradoras

a5 3068 Baby Boomers 99
Nasciment ~

wea- 10 Geragdio X 7,076
Nascimento - o .

1981-199) Geragao Y (Millenials) 5,037
Nascimento -~

{1998 - 2009) Geragao Z 576



Por tudo isso, a Volkswagen do Brasil orgulha-se de ser uma das melhores
empresas para se trabalhar no Brasil, reconhecida como Great Place to Work (pelo
22 ano, em 2023) e sendo uma Top Employer no Brasil {pelo 62 ano, em 2024).






